北京大学第六医院主治医师培训条例

（2024年修订版）
为全面深入培养主治医师的临床技能和诊疗水平，提高救治急、重病人和独立处理疑难病症的能力，促进主治医师医、教、研、防全面发展，结合医院临床工作需要，修订本条例。

第一条 本条例与北京大学医学部有关专业技术职务评审聘任制度相协调、衔接。

第二条 主治医师原则上应当完成以下轮转，由相应主管部门考核合格，并符合医学部职称晋升条例中关于副主任医师的申报条件，方可申请晋升副主任医师。具体包括以下内容：

1、全日病房轮转24个月，其中在主治医师岗轮转不少于12个月，由所在病房负责考勤和考核；

2、门、急诊轮转15个月，其中门诊9个月、急诊6个月，由门诊或急诊负责考勤和考核；

3、临床亚专科及科研轮转12个月，按照北京大学专科医师规范化培训相关要求执行，完成专科医师规范化培训并通过结业考核，由相关科室负责考勤和考核；

4、到基层卫生机构工作不少于3个月，由医务处根据医院临床工作需要进行安排，并负责考勤和考核；

5、临床教学轮转6个月，承担本科生、住院医师和专科医师临床教学等相关工作，由教育处负责考勤和考核；

6、医疗质量控制与管理培训3个月，由公共卫生事业部负责考勤和考核。

以上除第4项外，其余轮转内容在条件允许的情况下，可以叠加计算时间。
第三条 主治医师轮转由医务处负责统筹安排，相关职能部门及科室共同协调。主治医师拟进行上述轮转时，应至少提前1个月向医务处及相关职能部门提出申请，服从医务处的统一安排。

第四条 主治医师轮转门、急诊岗位期间，应当参加门、急诊值班；轮转其他岗位期间，应当按规定出相应的门、急诊，且应当参加病房值班。

第五条 因医院工作需要，以门、急诊或其他临床工作为主的主治医师，不受本条例第二条第1项轮转规定的限制，但应由相关部门考核其门、急诊和其他临床工作量高于同年资平均水平，方可申请晋升副主任医师。

第六条 已完成主治医师轮转的人员，不再纳入本条例执行；未完成主治医师轮转的人员，按照“缺什么，补什么”的原则，补充完成相关科室的轮转；2024年及之后晋升主治医师的人员，严格按照本版条例执行。

第七条 非精神科专业的主治医师原则上参照本条例执行，确实无法纳入本条例执行的主治医师，由相关科室根据专业特色及临床要求提出适合本专业发展的轮转方案，经医务处和人事处组织相关论证后报院长会审议，讨论通过后执行。

第八条 本条例自公布之日起正式实施。
PAGE  

