北京大学医学部中美医师职业精神研究中心
研究项目评审标准（修订稿·2009年6月）
评审原则
· 以申请书质量和原创性为最主要立项标准；
· 为避免利益冲突，研究中心学术委员会委员，不参加项目申请；

· 严格评审专家回避制度。学术委员会委员要回避本人为课题组成员的项目评审和讨论。委员要主动申明自己应回避的课题及原因；
· 项目评审程序遵循公正、透明的原则；
· 不符合学术道德规范的，实行一票否决；
· 为所有申请者反馈项目评审结果。
评审程序

第一步，中方委员活页评审。
活页评审安排在委员进行会议评审之前进行。（特殊情况下，活页评审可以采取网络评审的方式）

委员打分之后，统一交到研究中心行政办公人员。研究中心人员按照评审分数，选出前15名，进入会议评审。
 第二步，中方委员会议评审。
7个中方委员的评审分数，和排序名次，都将向会议公开。

学术委员会将提名项目的活页和申请书合议进行评审。学术委员会有三分之二以上（含三分之二，下同）出席方能进行评审，须有到会人数三分之二以上赞成方能通过。对活页评审阶段未入选的，若课题组研究力量有明显优势，前期准备工作较充分，经一委员提名，若有三分之二委员同意，可以重新列入提名项目，进入会议评审。
严格按照评审标准，本着公正和择优立项的原则，以记名的方式进行表决。根据课题质量，按评审分数依次产生初步入选课题项目。中方委员会将评选出10名将作为第一轮评审结果。

研究项目的质量，是最主要的标准。如果某个题目没有符合质量的标书，当年可以不资助；若某个题目符合质量的标书超过2个，也可以考虑当年资助2个或以上不同角度有价值的研究。
对评审通过的项目，由委员和学术委员会主席在申请书上签字。所有评审记录和资料交北京大学医学部中美医师职业精神研究中心行政办公室统一保管。
第三步，美方专家评审。
前10位入选课题将由中心办公室统一送交美方专家评审委员会进行第二轮评审。
第四步，中美双方共同决定。
最后，由中美双方学术委员会主席，按照中美双方的综合排名后，共同协商决定前6-8名作为资助项目。
